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PRESENTACION
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Jueves 30 de mayo

9:30 h. Inauguracién

9 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

Pedro M. Gonzélez Salguero
Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura

Antonio Rodriguez Osuna
Alcalde de Mérida

Miguel Angel Gallardo Miranda
Presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz

Luis Marin Hita
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Extremadura

Maria Emilia Casas Baamonde
Presidenta de la AEDTSS



10:15 h. Ponencia general

Presidencia
Miguel Cardenal Carro
Catedratico de la Universidad de Extremadura

Francisco Javier Hierro Hierro

Catedratico de la Universidad de Extremadura

Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
= de la Universidad de Extremadura. Autor de numerosas publica-
ciones cientificas en forma de monografias, capitulos de libro y
estudios doctrinales en revistas de primer nivel. Ha participado
en diversos proyectos de investigacion, de ambito internacional,
nacional y autonémico. Ademés ha desempefiado cargos de
gestién en la Administracion General del Estado y en la adminis-
tracién autonémica (en dreas vinculadas al campo de la investi-
gacién y las universidades). Sus principales lineas de investiga-
cién se desarrollan en la actualidad con relacién a la proteccién
social y a las politicas de empleo. Comparte las tareas propias de
la labor docente e investigadora con la secretaria de la Revista
Espafiola de Derecho del Trabajo.

11:15 h. Pausa café

La AEDTSS aspira a que el contenido de este Congreso no que-
de limitado a las salas en que transcurre y por ello sera gra-
bado e incorporado al canal de Youlube de la Asociacion.
Desde la cuenta de twitter de la AEDTSS (@AEDTSS) se irdn resefiando
las partes mas notables de las intervenciones.

La Asociacién invita a los participantes a que compartan sus impresio-
nes, sus observaciones y sus comentarios en las redes sociales, con el
hashtag #AEDTSSExtremadura.



11:45 h. Sesiones simultaneas

Primer panel

9 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

Presidencia
Maria Nieves Gonzalez Garcia

Directora General de Trabajo

Trabajo y edad

Beatriz Rodriguez Sanz de Galdeano
Profesora Titular de la Universidad Publica de Navarra

Ha desempefado tareas docentes e investigadoras en las Uni-
versidades de Cagliari, Bologna, Bristol y en el Centro de Estu-
dios sobre Derecho y Discapacidad de la Universidad de Galway.
Sus principales Iineas de investigaciéon se han centrado en la
seguridad y salud en el trabajo, flexibilidad de la jornada de tra-
bajo, discriminacién por razén de discapacidad y expatriacién de
trabajadores. Entre sus aportaciones en estos ambitos merecen
destacarse las monografias sobre: adaptacién y reubicacién del
puesto de trabajo (en colaboracién con el profesor Gofii Sein), la
feminizacién de la pobreza, flexibilidad de la jornada de trabajo,
desplazamiento temporal de trabajadores y responsabilidad de
los fabricantes de equipos de trabajo. Recientemente, ha coordi-
nado una obra colectiva sobre Inteligencia Artificial y Prevencion
de Riesgos Laborales, en el marco de un proyecto de investiga-
cién del que ha sido investigadora principal.

En la actualidad desempenfa el cargo de Vicedecana respon-
sable de calidad, master y titulos propios y dirige el master en
Prevencion de Riesgos Laborales desde el afio 2017. Ha sido
directora de la Cétedra de Empresa Familiar desde su creacién
hasta el afio 2021. Es juez sustituta en los Juzgados de lo Social
de Pamplona, desde el afio 2015.



DEBATE

Edad, discriminacion y pobreza

Eduardo Lépez Ahumada
Catedratico de la Universidad de Alcala

Doctor en Derecho por la Universidad de Alcald, sobresalien-
te cum laude por unanimidad (2003). Premio Extraordinario de
Doctorado (2005).

Académico correspondiente de la Real Academia de Jurispru-
dencia y Legislacién de Espafia.

Investigador del Instituto Universitario de Estudios Latinoameri-
canos de la Universidad de Alcald (IELAT) e Investigador Princi-
pal de la linea estable de investigacién en Relaciones Laborales
y Proteccién Social del IELAT.

Coordinador del Programa de Doctorado América Latinay Unién
Europea en el contexto internacional del |[ELAT de la Universi-
dad de Alcala

Director de la Revista “Estudios Latinoamericanos de Relacio-
nes Laborales y Proteccién Social” (ISSN: 2445-0472), publica-
da por Ediciones Cinca, S.A.

Premio de Investigacién de la Universidad de Alcald 2005 de
jévenes investigadores. Modalidad Ciencias Humanas, Sociales
y Juridicas.

Finalista del Premio Nacional de Tesis Doctorales del Consejo
Econdmico y Social de Espafia (2004).

Profesor Honorario de la Universidad San Martin de Porres de
Lima (Peru).

Profesor de la Clinica Legal de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Alcalg, en la que es responsable del drea de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Para mas informacién: consulte el entorno docente del profesor
en la Universidad de Alcala: https://www.uah.es/es/estudios/
profesor/Jose-Eduardo-Lopez-Ahumada/
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Segundo panel

9 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

Presidencia
Marta Morano Larragueta

Directora General de Ordenacién de la Seguridad Social

Régimen juridico de la pensién de jubilacion
Angel Blasco Pellicer

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
Catedratico de la Universidad de Valencia

Magistrado Sala Cuarta del Tribunal Supremo desde 2015
Presidente de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos (2012-2015).

Abogado en ejercicio del llustre Colegio de Abogados de Valen-
cia (1979-1994).

Presidente del Comité Econémico y Social de la Comunidad Va-
lenciana (1996-1997).

Arbitro del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valen-
ciana (1996-2010).

Autor de numerosas publicaciones cientificas que comprenden
mas de 150 articulos en revistas y capitulos de libros.

Autor de 11 monografias, entre otras: La individualizacion de las
relaciones laborales (CES, 1995); Las medidas cautelares en el
proceso laboral (Civitas,1996); Sanciones Administrativas en el
orden social (1998); La reforma del sistema de proteccién por
desempleo y de los salarios de tramitacién (2003); La respon-
sabilidad empresarial en el pago de prestaciones de Seguridad
Social (2005); Los Expedientes de Regulacién de Empleo (2008 y
2009) y La extincién del contrato de trabajo en la reforma laboral
de 2012 (2012).

Director de varias obras colectivas, entre otras: E/ Proceso La-
boral (TLB 2013) Las relaciones laborales en el sector publico
(Tirant 2019) Comentarios del ET (2023) y Comentarios de la
LRJS (2023).
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DEBATE

La sostenibilidad del sistema de pensiones
de jubilacién y su financiacion

Santiago Gonzalez Ortega
Catedratico de la Universidad Pablo de Olavide

Licenciado en Derecho (Universidad de Sevilla, 1973). Doctor en
Derecho (Universidad de Bolonia, 1975). Profesor de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social desde 1973 y Catedratico
desde 1986, en las Universidades de Mélaga, Sevilla, Carlos Ill de
Madrid y Pablo de Olavide de Sevilla. Catedratico Emérito desde
2022. Profesor Asociado (Universidades Paris X, Nanterre-La
Défense y Nantes).

48 anos ininterrumpidos de experiencia universitaria (dedicacion
exclusiva). Obtencién de los maximos quinquenios docentes y
sexenios de investigacion. Autor de Informes y Dictdmenes. Di-
rector del Equipo de Trabajo contratado por el Ministerio Coor-
dinador de Desarrollo Social (Ecuador) para la elaboracion del
nuevo texto de Ley Orgdnica de Seguridad Social (2013).

Autor de unas 300 publicaciones en materia de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social. Director de mds de 25 trabajos de
investigacion e investigador principal de mas de 30 Proyectos
de Investigacion. Director, miembro de consejos asesores y de
redaccion, asi como evaluador externo de numerosas revistas
cientificas especializadas. Evaluador y experto de las Agencias
y Comisiones de Valoracién de proyectos y de acreditacion del
profesorado universitario. Miembro de comités cientificos de
congresos, jornadas y seminarios.

Decano y Vicedecano de las Facultades de Derecho y de Cien-
cias Sociales y Juridicas (Universidades de Mélaga y Carlos III).
Director del Departamento y del Instituto de Investigacion Juan
Luis Vives (Universidad Carlos Ill). Responsable del Area de De-
recho del Trabajo (Universidad Pablo de Olavide). Director de
Masteres y Cursos de Especializacién.

Secretario General (1996-2004) y Vicepresidente de la Asocia-
cién Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(2004-2008).
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13:45 h. Final de la sesion de manana

14:00 h. Almuerzo

9 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

15:30 h. Sesiones Simultaneas

Tercer panel

9 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

Presidencia
Gerardo Gutiérrez Ardoy

Director General del SEPE

La proteccion de los trabajadores autono-
mos ante la jubilaciéon

Guillermo Leandro Barrios Baudor
Catedratico de la Universidad Rey Juan Carlos

Licenciado y Doctor en Derecho por la Universidad de Navarra
y Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
en la Universidad Rey Juan Carlos. Gerente de la Asociacién Es-
pafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (enero
2018-2023). Magistrado (supl.) de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de La Rioja (septiembre 2007-agosto
2015) y de las Salas de lo Social y de lo Civil y Penal del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra (noviembre 2020-febrero 2024).
Of Counsel de Ceca Magén Abogados (octubre 2019-noviembre
2020) y Of Counsel de Labormatters Abogados (desde febrero
de 2024). Director o codirector de diez Tesis Doctorales. Direc-
tor, coordinador y/o autor de numerosos trabajos de investiga-
cién en el dmbito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
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Social y ponente habitual en diversos dmbitos académicos y
profesionales. Entre otros, Premio Defensa 2009 en la modali-
dad José Francisco de Querol y Lombardero, Premio de Inves-
tigacién Juridica Fundacion Aequitas 2013, Premio Reina Maria
Cristina 2015, Premio Fundacién Alares 2018 a la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal y a la responsabilidad social en
la Modalidad Profesores e investigadores.

Interlocucion

Maria José Cervilla Garzén
Profesora Titular de la Universidad de Céadiz

Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social de la Universidad de C&diz, habiendo sido an-
teriormente Coordinadora académica del Master en proteccién
juridico-social de personas y colectivos vulnerables. La Tesis
Doctoral que defendi en el afio 2004 versé sobre “La accién pro-
tectora de los trabajadores por cuenta propia en el Sistema es-
pafiol de Seguridad Social”, habiendo publicado, posteriormente,
numerosos estudios en materias relacionadas con los derechos
laborales y de Seguridad Social de los trabajadores auténomos
y también vinculados a otras diversas lineas de investigacién, te-
niendo reconocidos dos sexenios de investigacion. Actualmente
formo parte del equipo de investigacién de tres proyectos de in-
vestigacion, dos de ambito estatal y uno de ambito autonémico,
relacionados con el establecimiento de limites entre el contrato
de arrendamiento de servicios y el contrato de trabajo, la sosteni-
bilidad de las pensiones de jubilacién y los problemas vinculados
al cuidado de personas de edad avanzada. Entre los afios 2016 a
2018 formé parte del equipo de investigadores que desarrollaron
el proyecto |+D “Redireccionando el empleo hacia el autoem-
pleo: precarizacion de condiciones de trabajo y emergencia de
la figura del emprendedor”. Soy miembro del Comité Editorial de
la Revista de Estudios Juridicos y Criminoldgicos, y del Comité
de Evaluadores de la e-Revista Internacional de la Proteccién
Social y de la Revista Internacional y Comparada de Relaciones
Laborales y Derecho del Empleo. He intervenido, como ponente
y comunicadora, en diversos congresos nacionales e interna-
cionales, en materias diversas como la proteccién social de los
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trabajadores por cuenta propia, los problemas relacionados con
el uso de las nuevas tecnologias, el envejecimiento activo o el
régimen juridico de las prestaciones por desempleo, asistencia
sanitaria, viudedad, maternidad o no contributivas, entre otras.

DEBATE

Cuarto panel

9 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

Presidencia
Francisco Rubio Sanchez

Presidente del CES de Extremadura

Los regimenes profesionales de pensiones
de jubilacién

Francisco Javier Fernandez Orrico

Catedrético de la Universidad Miguel Hernandez

Doctor en Derecho (Universidad de Navarra) y Licenciado en
Ciencias de la Educacién (Universidad de Valencia). Funcionario
excedente de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en
que prestd servicios como Subinspector, Gestor Administrativo
no ejerciente por oposicién. Publicacién de monografias de in-
vestigacién (15 publicadas), articulos doctrinales en revistas es-
pecializadas, comentarios de sentencias, recensiones a libros,
etc. Ha participado en mas de 70 Congresos Nacionales e Inter-
nacionales con ponencias invitadas y comunicaciones. En total
més de 300 publicaciones de contenido cientifico investigador.
Forma parte de la base de datos de la ANEP como experto eva-
luador del Area de Derecho. Lineas de investigacién principa-
les: inclusién laboral de personas con discapacidad intelectual;
pensiones publicas (suficiencia y sostenibilidad); prestaciones
de Seguridad Social; nuevas tecnologias en el dmbito laboral.
Ha sido Investigador principal en tres proyectos competitivos
[+D+i, nacionales y autonémicos; ha participado en g proyectos
de Investigacion competitivos |1+D+i. Entre sus publicaciones
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mas recientes destacan: Las pensiones de Seguridad Social: un
panorama incierto que urge despejar (2022) Aranzadi, o Crite-
rios sobre uso de dispositivos tecnoldgicos en el &mbito laboral:
Hacia el equilibrio entre el control empresarial y la privacidad del
trabajador (2021) Tirant lo Blanch.

Interlocucion

Marta Fernandez Prieto
Profesora Titular de la Universidad de Vigo

Profesora Titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
de la Universidad de Vigo. Investigadora-colaboradora en pro-
yectos de la convocatoria del plan nacional sobre tiempo de tra-
bajo, la edad en las relaciones laborales, conciliacién y empleo,
los instrumentos de proteccién social privada en la gestion del
cambio laboral, los derechos fundamentales ante el cambio del
trabajo auténomo en la era digital, adaptacién y mantenimiento
del empleo en el nuevo ecosistema productivo (investigadora
principal en este Ultimo). Investigadora en acciones financiadas
en convocatorias europeas, estatales y autonémicas -proyectos,
grupos de potencial crecimiento, redes, acciones bilaterales...-.
Tres tramos de investigacion y cuatro de docencia. Decana de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo entre 2015 y
2023. Con anterioridad, vicedecana y secretaria. Autora, coauto-
ra o codirectora de varias monografias y manuales y autora de
multiples capitulos de libro y articulos cientificos especializados
sobre tematica juridico-laboral y de Seguridad Social. Coordina-
dora de cursos de doctorado, cursos de formacidn, jornadas y
seminarios. Comunicante y ponente en congresos, seminarios,
jornadas y cursos de distinto @mbito. Evaluadora en calidad de
experta de la Agencia Estatal de Investigacién en procesos de
evaluacién y seguimiento desde 2022. Revisora externa de co-
municaciones en Congresos y revistas.

17:30 h. Final de la sesion

17:45 h. Asamblea general de la AEDTSS
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9 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

19:00 Visita guiada

21:00 Cena

9 Parador Nacional de Mérida
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Viernes 31 de mayo

9:00 h. Paneles de comunicaciones

9 Escuela Oficial de Idiomas de Mérida
Comité cientifico

Coordinador
Juan Gil Plana

Trabajo y edad
Juan Antonio Altés Tarrega, Belén Fernandez Collados

Edad, discriminacion y pobreza
Pilar Charro Baena, Enrique Cabero Moran

Régimen juridico de la pensién de jubilacion
Francisco Vila Tierno, Beatriz Agra Viforcos

La sostenibilidad del sistema de pensiones de jubilacién y su financiacién
José Antonio Fernandez Avilés, Sonia Pedrosa Alquézar

La proteccién de los trabajadores auténomos ante la jubilacién
Paz Menéndez Sebastian, Miguel Basterra Hernandez

Los regimenes profesionales de pensiones de jubilacion
Jesus Lahera Forteza y Maria Luisa de la Flor Fernandez
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Panel 1. Trabajo y edad
Aula

Presidencia
Juan Antonio Altés Tarrega, Belén Fernandez Collados

Comunicaciones con defensa oral

Comunicaciones con presentacion escrita

Panel 2. Edad, discriminacion y pobreza
Aula

Presidencia
Pilar Charro Baena, Enrique Cabero Moran

Comunicaciones con defensa oral

Comunicaciones con presentacion escrita

Panel 3. Régimen juridico de la pension de jubilacion
Aula

Presidencia
Francisco Vila Tierno, Beatriz Agra Viforcos

Comunicaciones con defensa oral
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Comunicaciones con presentacion escrita

Panel 4. La sostenibilidad del sistema de pensiones de jubila-
cion y su financiacion
Aula

Presidencia
José Antonio Fernandez Avilés, Sonia Pedrosa Alquézar

Comunicaciones con defensa oral

Comunicaciones con presentacion escrita

Panel 5. La protecciéon de los trabajadores autonomos ante la
jubilacién
Aula

Presidencia
Paz Menéndez Sebastian, Miguel Basterra Hernandez

Comunicaciones con defensa oral

Comunicaciones con presentacion escrita
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Panel 6. Los regimenes profesionales de pensiones de jubila-
cion
Aula

Presidencia
Jesus Lahera Forteza y Maria Luisa de la Flor Fernandez

Comunicaciones con defensa oral

Comunicaciones con presentacion escrita

10:30 h. Pausa café
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11:00 h. Talleres de proyectos

9 Escuela Oficial de Idiomas de Mérida

Aula
Oscar Requena Montes

Profesor Ayudante Doctor

La regulacién de la formacién para el empleo ante el reto de la transicion Digital,
Ecoldgica, Territorial y hacia la Iqualdad en la diversidad.

CIGE/2022/171
Si
Margarita Minarro Yanini

Profesora Titular de Universidad

Hacia un nuevo ecosistema juridico para una transicion verde socioeconémica-
mente justa. anélisis y propuestas de mejora (reguladora, de politicas y de gestion.

231308.01/1
Si
M? Belén Fernandez Collados

Catedratica de Universidad

La prevencién de riesgos laborales ante la transicion ecoldgica y digital y los de-
safios econdmico, demografico y de género.

PRL-TRANSYDES

Aula
Eva Garrido Pérez

Catedratica de Universidad

Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de Espafa: proyeccion e im-
pacto de sus politicas palancas y componentes sociales en el marco juridico so-
ciolaboral Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacién 2022.

Proyecto de generacién del conocimiento.
No

Angel Luis De Val Tena

Catedratico de Universidad

22



Las nuevas dimensiones del tiempo de trabajo y el papel de la negociacién co-
lectiva.

PID2020-114556GB-loo
Si
Francisca Maria Ferrando Garcia

Catedratica de Universidad

Retos de la garantia jurisdiccional de los derechos laborales de las personas tra-
bajadoras en un contexto socioeconémico cambiante.

PID2020-117554RB-l0o
Si
Yolanda Maneiro Vazquez

Profesora Titular de Universidad

La incidencia del Derecho de la Unién Europea en las futuras reformas laborales.
PID-1222540B-100

No

Miguel Rodriguez-Piiero Royo

Catedrético de Universidad
La huida del mercado de trabajo y la legislacién social en Espafia.
(TRABEXIT) PID2022-1412010B-loo

Si
Aula
Mirentxu Marin Malo

Profesora Contratada Doctora

Digitalizacién y representacion legal de los trabajadores en la empresa.
PJUPNA2023-11387

ST

Jose Maria Miranda Boto

Profesor Titular de Universidad

Digitalization of Industrial Labour Relations — Age-old values in a new digital world
101156503
No

Daniel Pérez Del Prado
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Profesor Titular de Universidad
Algoequality: Gestion algoritmica e igualdad de oportunidades en la empres

TED-2021-130325A-100
No

Aula
Jaime Cabeza Pereiro

Catedratico de Universidad

Retos para un mercado de trabajo, equitativo, sostenible y abierto a la competen-
cia en el contexto de la nueva economia y de la digitalizacion.

Ayudas del Programa de Consolidacién e Estructuracién de unidades de in-
vestigaciéon competitivas 2022. Modalidad: grupos con potencial de crecimiento.
Xunta de Galicia

No

Dolores Carrascosa Bermejo

Profesor Doctor Permanente

Posting Stat 2.0. Enhancing the collection and analysis of national data on in-
tra-EU posting.

ESF-2023-POW-UDW. Programme European Social Fund + (ESF). Call: ESF-

2023-POW-UDW
No

Aula

Ferran Camas Roda

Catedrético de Universidad

CARE4CARE - cuidamos a las personas que cuidan.
HORIZON-CL2-2022-TRANSFORMATIONS-01 (101094603)
Si

Maria Luisa Molero Marafén

Catedratica de Universidad
Anélisis de los acuerdos de los Planes de Igualdad CCNCC.
Si
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Sesion de clausura

9 Centro Cultural Alcazaba

F”residente de la sesidn
Angel Arias Dominguez

Catedratico de la Universidad de Extremadura

12:30 h. Intervencion del galardonado con el Premio
de tesis de la AEDTSS y entrega de los
premios Juan Rivero Lamas

Galardonado/a

Universidad de ...
12:45 h. Conclusiones generales

Relator General
Miguel Gutiérrez Pérez

Profesor Titular de la Universidad de Extremadura

Relatores
Jaime Piqueras Garcia

Universitat de Valencia
Julia Dormido Abril

Universidad Complutense de Madrid
José Maria Ruz Lépez

Universidad de Coérdoba
Elena Castro Suris

Universidade de Vigo
Francisco Xabiere Gomez Garcia

Universidad de Ledn
Ana Dominguez Morales

Universidad de Sevilla
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13:15 Conferencia de clausura

Presentacién
Miguel Rodriguez-Piiero y Bravo-Ferrer

Catedratico de la Universidad de Sevilla

Autonomos vulnerables en el marco del Es-
tatuto de los Trabajos

Jesus Cruz Villalon
Catedratico de la Universidad de Sevilla

Fue también catedratico de las Universidades de Cédiz y Valla-
dolid.

Presidente de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.

Experto del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Director de la Revista Temas Laborales.

Cruz de la Orden de San Raimundo de Pefiafort.

Seis tramos de investigacién y un tramo de transferencia (ANE-
CA).

Arbitro del Sistema Interconfederal de Mediacién y Arbitraje y
del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales
de Andalucfa.

Miembro del Grupo que redacté el texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral (1990).

Miembro de la Comisién de expertos para la reforma del titulo Il
del Estatuto de los Trabajadores.

Miembro de la Comisién de Expertos (2005) designada para ela-
borar el Estatuto del Trabajador Auténomo.

Profesor visitante de las Universidades de Trento, de Bolonia 'y
Catdlica del Peru.

Consejero, en calidad de experto, del Consejo Econémico y So-
cial de Espana (2005-2009; 2011-2013).

Presidente y Vicepresidente de la Asociacion Espafiola de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social (2012-2017 y 2008-
2012).

Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cédiz
(1998-2002).

Director de los Departamentos de Derecho del Trabajo y de la
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Seguridad Social de las Universidades de Cadiz (1994-1998) y de
Sevilla (2010-2018).

14:00 h. Acto de clausura

Yolanda Diaz Pérez
Vicepresidenta Segunda del Gobierno y
Ministra de Trabajo y Economia Social

Maria Guardiola Martin
Presidenta de la Junta de Extremadura

Maria Emilia Casas Baamonde
Presidenta de la AEDTSS

14:30 h. Coctel

9 Lugar por determinar
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