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PRESENTACIÓN

Ximus, exerchicient lit, conse pa dolorum explictur as ium estia-
tecus ipsanti bearis re, que nonse con conem untorem sapis et, 
omnis doloreh enitae sin consedi aspedis num fugit et volorro 
que nonem inus dendis cullaut remporerit volorer spitaquo offic-
tas etur, suntem ulpa nihit, qui odipsam quam quidel is everspi 
cipsum idi dignis iliquiandus.
Nullabo repreri onseque eaquias iminci nusdam, niasitate senis 
cuptatin rerum a arum as volut undemperio dem autaeperum au-
temperum quo id ut audis sum que accus dit omnitatus, in este 
dolorpore solorpo repella temquatem apid es dolorer ionecus de 
nobit abore imos dolorest, impera sed estions ecatus ma vent, 
quo eum aut aut es et facerci berestia invello rionsed evenda 
nullutem. Borem sit antiati nest unt expligent, omnis num la cone 
si aut aut occum exernatus dit porrorerenim harum, oditatur, ut 
haribusda susape rae volo quissunt evelessimpor am es solo-
rrovit autatem laborem volorum repudae cus apiciis sitempel ini-
minulla deles sectae diciis dolor abo. Parcit fuga. Faccull igenis 
eum quam, ut vendiss untios escia quam, autendi qui reria nis 
modit, quas dolorem es et hillorror as am sequam reperum quae 
voles simagnatum fugit officimagnis unt officiu sdandem accum 
lat ant aut faceaquate et utas il et lam licite num exeroressit que 
cuptam alicabo repudant magnima gnatet, qui digendis volorer 
natibeaquam quatis mi, sequo consece atesequ idempor en-
tempo rrumqua menienihicab ipsam etur? Quis imusdae ctatate 
mporem autem imus quam que nusdae volorem verum quam as 
et la vellabo. Itint ut et voles asperit lis con posanient doluptatem 
ad unte venihic illore, omnimi, velit remporemqui beaquiassus di-
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gendaeprat aut rem inimoluptam et quatem corempedi idus eiur 
a cus eum is disi ipis ant ad maio. Cit, sitions ectaspe re imincti 
undem. Ant ut apidem auda dem. Ut aute velestio et as ut repta 
con natem isquidu ntiumen ihillant.
Bo. Pid qui rest volupit, inulluptio. Illuptatem abor aut unt ullupta-
te veni dit, aborporero totate volestio volor sam quas verum qui 
doloruptios pere volorrum id ut omnim fugia quam, venectatur 
accus que is rem seque rehende eosam et porro beatius sequi 
diatur?
Ignitetusto beribust, quatum eum rectur aut quo cum, senda vo-
luptas aut andi vitatis expliquas re sitatectorro temporaerit qui 
blandit, quiducius ab iuntus, ne comnimin cone niscipis sitam 
eos alicit dolo iumquis parum re pore re nonet pore ne laborib 
usdantin re, temporis pro conse rere expla volorion re et explic 
tendem ipsuntia cus a peruptia ab ium rerum ex et anda cus et, 
odit facessi doluptu rionsequam et, officipitiis eicaepr oreium-
quia atium reseni tenetur maximos quamusae excerspe re vo-
lendi demquia ecuptatiam, expel ma dolorerum exceatia que na-
temquas nonsequi dolorpor sam, culpa il in pernat acea dolorem 
et poribusdae paribus daecte vidit, totaqui aut quas audiciatur?
Ri recea voloren iminturem conecum, consequosam evenis vel 
mos vit ducium sim doluptam raeceped eosti aut ut des dolo-
rest, iducit ad mo eaqui blacepr ovitemporero berferibus, quia 
id mi, occusanducia nonem fugit, officabo. Ut elestio rerciusciis 
dignam volupiet aut faccullab invenihici consed qui idi sim qua-
menis doluptiis et voluptatis doluptatius doloratio officab orectur 
audam, sitat fugiae. Me quia voluptate natemol uptio. Nam inc-
tate sequis esti quat faccusam ame nimporro es denimus reped 
mo ma eum soluptatius eium et alitiusdam hit iunte a dolenim 
que magnatiis net apera con ereic tem volum hil millum imus 
cum voloribusa sanduci sunt.
Am dis aute natius none net andani dolecto iducill ecatem nis 
rae peritio. As eat incit, in numet qui doluptatenis doluptia sam 
aborum corerum quidis etur, sandit, sequi od millanit, opta veri 
dolorep erepratum fugiam esequistia velit, soleceperum re la 
ditate rerrum, temporiate none re libusae ventotaecto ea quae 
ditatis expe plibusdam, cus aces ipsae nis se consequi ipsusap 
eruptae la derio inctorem estoreri ut facepre niatin pliti te nia 
enihit qui omnimposam, as perum lique ne qui consequ atusam 
re, ut aut accum dunda pre res nam dolo to blam rehenducitat 
quis evelic tem quatiorerum et evero to tes aut ditae posanda-
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menda soluptatatin rerspel isquam aut re aspis porrum inctem 
restiorundae optae quis mod quae cor asperera adi quunt lantias 
pernam eum recusap itatium ut laboria sperro id errovid itatas 
que pa excerem voluptur re seri bea cus arum que ni blacestrum 
et adis mollabo ruptatatet erum non re, suntur minvent harchil 
eaquostio te landige ntiosap eliquidella dici quis intempor sum 
volupti antur? Exerum everem explam veles rae pra dolum labor 
maximin ciunt.
Adis am rem et explab idem sitiam, sit lat ut pra esedit, con ra-
temolum quaepudis nias es voluptas verupti tempelector si ut 
oditate illaboria consequide doluptatur?
Mo ipit enimporuptur as recto esti tem sitibus tiuribe archil intian-
torum des sit omnit que solupis dem dentor mil ipis aut maione et 
fugit, quistius, conseni mustium fugiatuste quo core vel int andi-
tion eosa et doleseni berum conserf ernatior sitatec tibusamusa 
sequia volorem ilis sitiatem ate molorum cus solupta qui a apie-
tur simperia voluptur magniae peliamusa ad maximus evelecto 
de pa volupta cor a quo est, eatur solorro vitiam rernate mporeris 
ex eati sum fugia quunt accaecum rectatibus, ut aut hilia dolut 
amus qui consecust lam, ute occab ipiciist, esernate nonsere 
sserferrum fugia veniet optatur aut laccum explabo ribeate do-
lorio. Ut ligenis simpel in re volente endaectas ea nullentibus qui 
commos utem eum a dolum num erem estisquis quae.

María Emilia Casas Baamonde
Presidenta
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9:30 h. Inauguración

 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

Pedro M. González Salguero
Rector Magnífico de la Universidad de Extremadura 

Antonio Rodríguez Osuna
Alcalde de Mérida

Miguel Ángel Gallardo Miranda
Presidente de la Diputación Provincial de Badajoz

Luis Marín Hita
Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales de la Universidad de Extremadura

María Emilia Casas Baamonde
Presidenta de la AEDTSS

Jueves 30 de mayo
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10:15 h. Ponencia general

Presidencia
Miguel Cardenal Carro
Catedrático de la Universidad de Extremadura

Francisco Javier Hierro Hierro

Catedrático de la  Universidad de Extremadura

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la Universidad de Extremadura. Autor de numerosas publica-
ciones científicas en forma de monografías, capítulos de libro y 
estudios doctrinales en revistas de primer nivel. Ha participado 
en diversos proyectos de investigación, de ámbito internacional, 
nacional y autonómico. Además ha desempeñado cargos de 
gestión en la Administración General del Estado y en la adminis-
tración autonómica (en áreas vinculadas al campo de la investi-
gación y las universidades). Sus principales líneas de investiga-
ción se desarrollan en la actualidad con relación a la protección 
social y a las políticas de empleo. Comparte las tareas propias de 
la labor docente e investigadora con la secretaría de la Revista 
Española de Derecho del Trabajo.

11:15 h. Pausa café

La AEDTSS aspira a que el contenido de este Congreso no que-
de limitado a las salas en que transcurre y por ello será gra-
bado e incorporado al canal de YouTube de la Asociación. 
Desde la cuenta de twitter de la AEDTSS (@AEDTSS) se irán reseñando 
las partes más notables de las intervenciones.
La Asociación invita a los participantes a que compartan sus impresio-
nes, sus observaciones y sus comentarios en las redes sociales, con el 
hashtag #AEDTSSExtremadura.
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11:45 h. Sesiones simultáneas

Primer panel

 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

Presidencia
María Nieves González García

Directora General de Trabajo

Trabajo y edad

Beatriz Rodríguez Sanz de Galdeano

Profesora Titular de la Universidad Pública de Navarra

Ha desempeñado tareas docentes e investigadoras en las Uni-
versidades de Cagliari, Bologna, Bristol y en el Centro de Estu-
dios sobre Derecho y Discapacidad de la Universidad de Galway.  
Sus principales líneas de investigación se han centrado en la 
seguridad y salud en el trabajo, flexibilidad de la jornada de tra-
bajo, discriminación por razón de discapacidad y expatriación de 
trabajadores. Entre sus aportaciones en estos ámbitos merecen 
destacarse las monografías sobre: adaptación y reubicación del 
puesto de trabajo (en colaboración con el profesor Goñi Sein), la 
feminización de la pobreza, flexibilidad de la jornada de trabajo, 
desplazamiento temporal de trabajadores y responsabilidad de 
los fabricantes de equipos de trabajo. Recientemente, ha coordi-
nado una obra colectiva sobre Inteligencia Artificial y Prevención 
de Riesgos Laborales, en el marco de un proyecto de investiga-
ción del que ha sido investigadora principal. 
En la actualidad desempeña el cargo de Vicedecana respon-
sable de calidad, máster y títulos propios y dirige el máster en 
Prevención de Riesgos Laborales desde el año 2017. Ha sido 
directora de la Cátedra de Empresa Familiar desde su creación 
hasta el año 2021. Es juez sustituta en los Juzgados de lo Social 
de Pamplona, desde el año 2015. 
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Edad, discriminación y pobreza
Eduardo López Ahumada
Catedrático de la Universidad de Alcalá

Doctor en Derecho por la Universidad de Alcalá, sobresalien-
te cum laude por unanimidad (2003). Premio Extraordinario de 
Doctorado (2005). 
Académico correspondiente de la Real Academia de Jurispru-
dencia y Legislación de España.
Investigador del Instituto Universitario de Estudios Latinoameri-
canos de la Universidad de Alcalá (IELAT) e Investigador Princi-
pal de la línea estable de investigación en Relaciones Laborales 
y Protección Social del IELAT.
Coordinador del Programa de Doctorado América Latina y Unión 
Europea en el contexto internacional del IELAT de la Universi-
dad de Alcalá
Director de la Revista “Estudios Latinoamericanos de Relacio-
nes Laborales y Protección Social” (ISSN: 2445-0472), publica-
da por Ediciones Cinca, S.A.
Premio de Investigación de la Universidad de Alcalá 2005 de 
jóvenes investigadores. Modalidad Ciencias Humanas, Sociales 
y Jurídicas.
Finalista del Premio Nacional de Tesis Doctorales del Consejo 
Económico y Social de España (2004).
Profesor Honorario de la Universidad San Martín de Porres de 
Lima (Perú).
Profesor de la Clínica Legal de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Alcalá, en la que es responsable del área de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Para más información: consulte el entorno docente del profesor 
en la Universidad de Alcalá: https://www.uah.es/es/estudios/
profesor/Jose-Eduardo-Lopez-Ahumada/

DEBATE
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Segundo panel 

 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

Presidencia
Marta Morano Larragueta
Directora General de Ordenación de la Seguridad Social

Régimen jurídico de la pensión de jubilación
Ángel Blasco Pellicer
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo. 
Catedrático de la Universidad de Valencia

Magistrado Sala Cuarta del Tribunal Supremo desde 2015
Presidente de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios 
Colectivos (2012-2015).
Abogado en ejercicio del Ilustre Colegio de Abogados de Valen-
cia (1979-1994).
Presidente del Comité Económico y Social de la Comunidad Va-
lenciana (1996-1997). 
Árbitro del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valen-
ciana (1996-2010).
Autor de numerosas publicaciones científicas que comprenden 
más de 150 artículos en revistas y capítulos de libros.
Autor de 11 monografías, entre otras: La individualización de las 
relaciones laborales (CES, 1995); Las medidas cautelares en el 
proceso laboral (Cívitas,1996); Sanciones Administrativas en el 
orden social (1998); La reforma del sistema de protección por 
desempleo y de los salarios de tramitación (2003); La respon-
sabilidad empresarial en el pago de prestaciones de Seguridad 
Social (2005); Los Expedientes de Regulación de Empleo (2008 y 
2009) y La extinción del contrato de trabajo en la reforma laboral 
de 2012 (2012).
Director de varias obras colectivas, entre otras:  El Proceso La-
boral (TLB 2013) Las relaciones laborales en el sector público 
(Tirant 2019) Comentarios del ET (2023) y Comentarios de la 
LRJS (2023).
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La sostenibilidad del sistema de pensiones 
de jubilación y su financiación
Santiago González Ortega
Catedrático de la Universidad Pablo de Olavide

Licenciado en Derecho (Universidad de Sevilla, 1973). Doctor en 
Derecho (Universidad de Bolonia, 1975). Profesor de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social desde 1973 y Catedrático 
desde 1986, en las Universidades de Málaga, Sevilla, Carlos III de 
Madrid y Pablo de Olavide de Sevilla. Catedrático Emérito desde 
2022. Profesor Asociado (Universidades Paris X, Nanterre-La 
Défense y Nantes).
48 años ininterrumpidos de experiencia universitaria (dedicación 
exclusiva). Obtención de los máximos quinquenios docentes y 
sexenios de investigación. Autor de Informes y Dictámenes. Di-
rector del Equipo de Trabajo contratado por el Ministerio Coor-
dinador de Desarrollo Social (Ecuador) para la elaboración del 
nuevo texto de Ley Orgánica de Seguridad Social (2013).
Autor de unas 300 publicaciones en materia de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social. Director de más de 25 trabajos de 
investigación e investigador principal de más de 30 Proyectos 
de Investigación. Director, miembro de consejos asesores y de 
redacción, así como evaluador externo de numerosas revistas 
científicas especializadas. Evaluador y experto de las Agencias 
y Comisiones de Valoración de proyectos y de acreditación del 
profesorado universitario. Miembro de comités científicos de 
congresos, jornadas y seminarios.
Decano y Vicedecano de las Facultades de Derecho y de Cien-
cias Sociales y Jurídicas (Universidades de Málaga y Carlos III). 
Director del Departamento y del Instituto de Investigación Juan 
Luis Vives (Universidad Carlos III). Responsable del Área de De-
recho del Trabajo (Universidad Pablo de Olavide). Director de 
Másteres y Cursos de Especialización. 
Secretario General (1996-2004) y Vicepresidente de la Asocia-
ción Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(2004-2008).

DEBATE
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13:45 h. Final de la sesión de mañana

14:00 h. Almuerzo

 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

15:30 h. Sesiones Simultáneas

Tercer panel 

 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

Presidencia
Gerardo Gutiérrez Ardoy
Director General del SEPE

La protección de los trabajadores autóno-
mos ante la jubilación
Guillermo Leandro Barrios Baudor
Catedrático de la Universidad Rey Juan Carlos

Licenciado y Doctor en Derecho por la Universidad de Navarra 
y Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
en la Universidad Rey Juan Carlos. Gerente de la Asociación Es-
pañola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (enero 
2018-2023). Magistrado (supl.) de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de La Rioja (septiembre 2007-agosto 
2015) y de las Salas de lo Social y de lo Civil y Penal del Tribunal 
Superior de Justicia de Navarra (noviembre 2020-febrero 2024). 
Of Counsel de Ceca Magán Abogados (octubre 2019-noviembre 
2020) y Of Counsel de Labormatters Abogados (desde febrero 
de 2024). Director o codirector de diez Tesis Doctorales. Direc-
tor, coordinador y/o autor de numerosos trabajos de investiga-
ción en el ámbito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
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Social y ponente habitual en diversos ámbitos académicos y 
profesionales. Entre otros, Premio Defensa 2009 en la modali-
dad José Francisco de Querol y Lombardero, Premio de Inves-
tigación Jurídica Fundación Aequitas 2013, Premio Reina María 
Cristina 2015, Premio Fundación Alares 2018 a la conciliación de 
la vida laboral, familiar y personal y a la responsabilidad social en 
la Modalidad Profesores e investigadores.

Interlocución
María José Cervilla Garzón

Profesora Titular de la Universidad de Cádiz

Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social de la Universidad de Cádiz, habiendo sido an-
teriormente Coordinadora académica del Máster en protección 
jurídico-social de personas y colectivos vulnerables. La Tesis 
Doctoral que defendí en el año 2004 versó sobre “La acción pro-
tectora de los trabajadores por cuenta propia en el Sistema es-
pañol de Seguridad Social”, habiendo publicado, posteriormente, 
numerosos estudios en materias relacionadas con los derechos 
laborales y de Seguridad Social de los trabajadores autónomos 
y también vinculados a otras diversas líneas de investigación, te-
niendo reconocidos dos sexenios de investigación. Actualmente 
formo parte del equipo de investigación de tres proyectos de in-
vestigación, dos de ámbito estatal y uno de ámbito autonómico, 
relacionados con el establecimiento de límites entre el contrato 
de arrendamiento de servicios y el contrato de trabajo, la sosteni-
bilidad de las pensiones de jubilación y los problemas vinculados 
al cuidado de personas de edad avanzada. Entre los años 2016 a 
2018 formé parte del equipo de investigadores que desarrollaron 
el proyecto I+D “Redireccionando el empleo hacia el autoem-
pleo: precarización de condiciones de trabajo y emergencia de 
la figura del emprendedor”. Soy miembro del Comité Editorial de 
la Revista de Estudios Jurídicos y Criminológicos, y del Comité 
de Evaluadores de la e-Revista Internacional de la Protección 
Social y de la Revista Internacional y Comparada de Relaciones 
Laborales y Derecho del Empleo. He intervenido, como ponente 
y comunicadora, en diversos congresos nacionales e interna-
cionales, en materias diversas como la protección social de los 
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trabajadores por cuenta propia, los problemas relacionados con 
el uso de las nuevas tecnologías, el envejecimiento activo o el 
régimen jurídico de las prestaciones por desempleo, asistencia 
sanitaria, viudedad, maternidad o no contributivas, entre otras.

DEBATE

Cuarto panel 

 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

Presidencia
Francisco Rubio Sánchez
Presidente del CES de Extremadura

Los regímenes profesionales de pensiones 
de jubilación
Francisco Javier Fernández Orrico
Catedrático de la Universidad Miguel Hernández

Doctor en Derecho (Universidad de Navarra) y Licenciado en 
Ciencias de la Educación (Universidad de Valencia). Funcionario 
excedente de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, en 
que prestó servicios como Subinspector, Gestor Administrativo 
no ejerciente por oposición. Publicación de monografías de in-
vestigación (15 publicadas), artículos doctrinales en revistas es-
pecializadas, comentarios de sentencias, recensiones a libros, 
etc. Ha participado en más de 70 Congresos Nacionales e Inter-
nacionales con ponencias invitadas y comunicaciones. En total 
más de 300 publicaciones de contenido científico investigador. 
Forma parte de la base de datos de la ANEP como experto eva-
luador del Área de Derecho. Líneas de investigación principa-
les: inclusión laboral de personas con discapacidad intelectual; 
pensiones públicas (suficiencia y sostenibilidad); prestaciones 
de Seguridad Social; nuevas tecnologías en el ámbito laboral. 
Ha sido Investigador principal en tres proyectos competitivos 
I+D+i, nacionales y autonómicos; ha participado en 9 proyectos 
de Investigación competitivos I+D+i. Entre sus publicaciones 
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más recientes destacan: Las pensiones de Seguridad Social: un 
panorama incierto que urge despejar (2022) Aranzadi, o Crite-
rios sobre uso de dispositivos tecnológicos en el ámbito laboral: 
Hacia el equilibrio entre el control empresarial y la privacidad del 
trabajador (2021) Tirant lo Blanch.

Interlocución
Marta Fernández Prieto
Profesora Titular de la Universidad de Vigo

Profesora Titular de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
de la Universidad de Vigo. Investigadora-colaboradora en pro-
yectos de la convocatoria del plan nacional sobre tiempo de tra-
bajo, la edad en las relaciones laborales, conciliación y empleo, 
los instrumentos de protección social privada en la gestión del 
cambio laboral, los derechos fundamentales ante el cambio del 
trabajo autónomo en la era digital, adaptación y mantenimiento 
del empleo en el nuevo ecosistema productivo (investigadora 
principal en este último). Investigadora en acciones financiadas 
en convocatorias europeas, estatales y autonómicas -proyectos, 
grupos de potencial crecimiento, redes, acciones bilaterales…-. 
Tres tramos de investigación y cuatro de docencia. Decana de 
la Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo entre 2015 y 
2023. Con anterioridad, vicedecana y secretaria. Autora, coauto-
ra o codirectora de varias monografías y manuales y autora de 
múltiples capítulos de libro y artículos científicos especializados 
sobre temática jurídico-laboral y de Seguridad Social. Coordina-
dora de cursos de doctorado, cursos de formación, jornadas y 
seminarios. Comunicante y ponente en congresos, seminarios, 
jornadas y cursos de distinto ámbito. Evaluadora en calidad de 
experta de la Agencia Estatal de Investigación en procesos de 
evaluación y seguimiento desde 2022. Revisora externa de co-
municaciones en Congresos y revistas.

17:30 h. Final de la sesión

17:45 h. Asamblea general de la AEDTSS
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 Palacio de Congresos y Exposiciones de Mérida

19:00 Visita guiada

21:00 Cena

 Parador Nacional de Mérida
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Viernes 31 de mayo

9:00 h. Paneles de comunicaciones

 Escuela Oficial de Idiomas de Mérida

Comité científico

Coordinador
Juan Gil Plana

Trabajo y edad
Juan Antonio Altés Tárrega, Belén Fernández Collados

Edad, discriminación y pobreza
Pilar Charro Baena, Enrique Cabero Morán

Régimen jurídico de la pensión de jubilación
Francisco Vila Tierno, Beatriz Agra Viforcos

La sostenibilidad del sistema de pensiones de jubilación y su financiación
José Antonio Fernández Avilés, Sonia Pedrosa Alquézar

La protección de los trabajadores autónomos ante la jubilación
Paz Menéndez Sebastián, Miguel Basterra Hernández

Los regímenes profesionales de pensiones de jubilación
Jesús Lahera Forteza y María Luisa de la Flor Fernández



19

Panel 1. Trabajo y edad

Aula

Presidencia
Juan Antonio Altés Tárrega, Belén Fernández Collados

Comunicaciones con defensa oral

...

...

Comunicaciones con presentación escrita

...

...

Panel 2. Edad, discriminación y pobreza

Aula

Presidencia
Pilar Charro Baena, Enrique Cabero Morán

Comunicaciones con defensa oral

...

...

Comunicaciones con presentación escrita

...

...

Panel 3. Régimen jurídico de la pensión de jubilación

Aula 

Presidencia
Francisco Vila Tierno, Beatriz Agra Viforcos

Comunicaciones con defensa oral
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...

...

Comunicaciones con presentación escrita

...

...

Panel 4. La sostenibilidad del sistema de pensiones de jubila-
ción y su financiación

Aula 

Presidencia
José Antonio Fernández Avilés, Sonia Pedrosa Alquézar

Comunicaciones con defensa oral

...

...

Comunicaciones con presentación escrita

...

...

Panel 5. La protección de los trabajadores autónomos ante la 
jubilación

Aula 

Presidencia
Paz Menéndez Sebastián, Miguel Basterra Hernández

Comunicaciones con defensa oral

...

...

Comunicaciones con presentación escrita
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...

...

Panel 6. Los regímenes profesionales de pensiones de jubila-
ción

Aula 

Presidencia
Jesús Lahera Forteza y María Luisa de la Flor Fernández

Comunicaciones con defensa oral

...

...

Comunicaciones con presentación escrita

...

...

10:30 h. Pausa café
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11:00 h. Talleres de proyectos

 Escuela Oficial de Idiomas de Mérida

Aula

Óscar Requena Montes

Profesor Ayudante Doctor

La regulación de la formación para el empleo ante el reto de la transición Digital, 
Ecológica, Territorial y hacia la Igualdad en la diversidad.

CIGE/2022/171
Sí

Margarita Miñarro Yanini

Profesora Titular de Universidad

Hacia un nuevo ecosistema jurídico para una transición verde socioeconómica-
mente justa: análisis y propuestas de mejora (reguladora, de políticas y de gestión.

23I308.01/1
Sí

Mª Belén Fernández Collados

Catedrática de Universidad

La prevención de riesgos laborales ante la transición ecológica y digital y los de-
safíos económico, demográfico y de género.

PRL-TRANSYDES

Aula

Eva Garrido Pérez

Catedrática de Universidad

Plan de recuperación, transformación y resiliencia de  España:  proyección e im-
pacto de sus políticas palancas y componentes sociales en el marco jurídico so-
ciolaboral Plan Estatal de Investigación Científica, Técnica y de Innovación 2022.

Proyecto de generación del conocimiento.
No

Ángel Luis De Val Tena

Catedrático de Universidad
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Las nuevas dimensiones del tiempo de trabajo y el papel de la negociación co-
lectiva.

PID2020-114556GB-I00
Sí

Francisca María Ferrando García

Catedrática de Universidad

Retos de la garantía jurisdiccional de los derechos laborales de las personas tra-
bajadoras en un contexto socioeconómico cambiante.

PID2020-117554RB-I00
Sí

Yolanda Maneiro Vázquez

Profesora Titular de Universidad

La incidencia del Derecho de la Unión Europea en las futuras reformas laborales.

PID-122254OB-100
No

Miguel Rodríguez-Piñero Royo

Catedrático de Universidad

La huida del mercado de trabajo y la legislación social en España.

(TRABEXIT) PID2022-141201OB-I00
Sí

Aula

Mirentxu Marín Malo

Profesora Contratada Doctora

Digitalización y representación legal de los trabajadores en la empresa.

PJUPNA2023-11387
Sí

Jose María Miranda Boto

Profesor Titular de Universidad

Digitalization of Industrial Labour Relations – Age-old values in a new digital world 
.101156503

No

Daniel Pérez Del Prado
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Profesor Titular de Universidad

Algoequality: Gestión algorítmica e igualdad de oportunidades en la empres

TED-2021-130325A-100
No

Aula

Jaime Cabeza Pereiro

Catedrático de Universidad

Retos para un mercado de trabajo, equitativo, sostenible y abierto a la competen-
cia en el contexto de la nueva economía y de la digitalización.

Ayudas del Programa de Consolidación e Estructuración de unidades de in-
vestigación competitivas 2022. Modalidad: grupos con potencial de crecimiento. 
Xunta de Galicia
No

Dolores Carrascosa Bermejo

Profesor Doctor Permanente

Posting Stat 2.0. Enhancing the collection and analysis of national data on in-
tra-EU posting.

ESF-2023-POW-UDW. Programme European Social Fund + (ESF). Call: ESF-
2023-POW-UDW
No

Aula

Ferrán Camas Roda

Catedrático de Universidad

CARE4CARE – cuidamos a las personas que cuidan.

HORIZON-CL2-2022-TRANSFORMATIONS-01 (101094603)
Sí

María Luisa Molero Marañón

Catedrática de Universidad

Análisis de los acuerdos de los Planes de Igualdad CCNCC.

Sí



25

Sesión de clausura

 Centro Cultural Alcazaba

Presidente de la sesión
Ángel Arias Domínguez
Catedrático de la Universidad de Extremadura

12:30 h. Intervención del galardonado con el Premio 
de tesis de la AEDTSS y entrega de los 
premios Juan Rivero Lamas

Galardonado/a
...
Universidad de ...

12:45 h. Conclusiones generales

Relator General
Miguel Gutiérrez Pérez
Profesor Titular de la Universidad de Extremadura

Relatores
Jaime Piqueras García 
Universitat de València
Julia Dormido Abril 
Universidad Complutense de Madrid
José María Ruz López 
Universidad de Córdoba
Elena Castro Surís
Universidade de Vigo
Francisco Xabiere Gómez García
Universidad de León
Ana Domínguez Morales 
Universidad de Sevilla
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13:15 Conferencia de clausura 

Presentación
Miguel Rodríguez-Piñero y Bravo-Ferrer
Catedrático de la Universidad de Sevilla

Autónomos vulnerables en el marco del Es-
tatuto de los Trabajos
Jesús Cruz Villalón
Catedrático de la Universidad de Sevilla

Fue también catedrático de las Universidades de Cádiz y Valla-
dolid.
Presidente de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios 
Colectivos.
Experto del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Director de la Revista Temas Laborales.
Cruz de la Orden de San Raimundo de Peñafort.
Seis tramos de investigación y un tramo de transferencia (ANE-
CA).
Árbitro del Sistema Interconfederal de Mediación y Arbitraje y 
del Sistema Extrajudicial de Resolución de Conflictos Laborales 
de Andalucía. 
Miembro del Grupo que redactó el texto articulado de la Ley de 
Procedimiento Laboral (1990).
Miembro de la Comisión de expertos para la reforma del título II 
del Estatuto de los Trabajadores.
Miembro de la Comisión de Expertos (2005) designada para ela-
borar el Estatuto del Trabajador Autónomo.
Profesor visitante de las Universidades de Trento, de Bolonia y 
Católica del Perú.
Consejero, en calidad de experto, del Consejo Económico y So-
cial de España (2005-2009; 2011-2013). 
Presidente y Vicepresidente de la Asociación Española de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social (2012-2017 y 2008-
2012).
Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Cádiz 
(1998-2002).
Director de los Departamentos de Derecho del Trabajo y de la 
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Seguridad Social de las Universidades de Cádiz (1994-1998) y de 
Sevilla (2010-2018).

14:00 h. Acto de clausura 

Yolanda Díaz Pérez
Vicepresidenta Segunda del Gobierno y
Ministra de Trabajo y Economía Social

María Guardiola Martín
Presidenta de la Junta de Extremadura

María Emilia Casas Baamonde
Presidenta de la AEDTSS

14:30 h. Cóctel

 Lugar por determinar
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